
	Titel onderwijs
	Educatief Partnerschap (EP)
Vormgeven aan IOP
voor, door en met opleiders & aios

TNO Opleiding Arts M+G, profiel Jeugdarts 


	Datum onderwijs
	11-10 2021
12-10-2021; 
11-2-2022; 
18-3-2022;

	Projectnummer
	060.4729/01.01 voor data 11.10.2021 & 12.10.2021
060.4729/01.02 voor data 11.02.2022 & 18.03.2021

	Omschrijving (inleiding)
	Inleiding
De TNO Opleiding tot Jeugdarts en de JGZ-organisaties waar een groot deel van het praktijkleren plaatsvindt, hebben een belangrijk gemeenschappelijk doel: ‘Het opleiden van jeugdartsen die na afronding van de opleiding aan de kwaliteitseisen voldoen, om optimaal bij te dragen aan het veilig en gezond opgroeien van kinderen en jeugdigen’. 
In het kader van deze doelstelling organiseert TNO voor iedere opleidingsgroep drie bijeenkomsten Educatief Partnerschap (EP). Hierbij gaan opleiders, aios en betrokkenen van TNO met elkaar in gesprek en delen zij kennis en inzichten gerelateerd aan aspecten van de opleiding. Belangrijke uitgangspunten zijn dat verkregen inzichten ten goede komen aan de vormgeving van het IOP van de aios, het EP moet bijdragen aan de professionalisering van de opleider én de kwaliteit van de opleiding. 

Iedere bijeenkomst Educatief Partnerschap bestaat uit de volgende onderdelen: 
Actuele ontwikkelingen: Hierbij gaat het om vragen en antwoorden over ontwikkelingen in en rond de opleiding (voor opleiders en aios van belang om te weten). Een van de aandachtspunten is de implementatie van het Landelijk Opleidings Plan (LOP). 

Vormgeven aan individuele opleidingsplannen van de aios: rol van aios en opleider. De concrete invulling van dit onderdeel is afhankelijk van waar aios op dat moment in de opleiding mee bezig zijn en wordt op maat uitgewerkt. Accenten zijn: 
· Aan het begin van de opleiding (EP 1): de voorbereiding op de drie kortere stages (aanpalende, klinische stage, Arts M+G stage en Keuzestage).
· Halverwege de opleiding (EP2) Academisering: wat zijn de mogelijkheden bij TNO en elders om bij te dragen aan onderzoek, welke begeleiding past hierbij en welke rol heeft de praktijkopleider?  
Tegen het eind van de opleiding vormgeven aan een leven lang leren, na de opleiding. Wat moet, mag en wat levert het op? Opleiders en aios sparren over de mogelijkheden.

	Leerdoelen
	Aan het eind van de bijeenkomst:
· bent u op de hoogte van actuele ontwikkelingen in de opleiding en de laatste stand van zaken m.b.t. de implementatie van het LOP;
· heeft u een aangescherpt beeld van de rol van de aios, uw eigen rol, de rol van de instituutsopleider, de stagebegeleider en eventuele andere professionals t.a.v. het individuele opleidingsplan van de aios (IOP) en het gekozen onderwerp daarbinnen. 
· kunt u succesfactoren en valkuilen signaleren t.a.v. het vormgeven van IOP door uw eigen en andere aios
· kunt u een constructief gesprek met uw aios voeren over oplossingsrichtingen voor gesignaleerde valkuilen en de aanpak bij volgende stappen in diens IOP.
· Kunt u aanbevelingen formuleren voor het opleidingsinstituut t.a.v. hun rol bij het IOP van aios.

	Tijd start en eindig 
	13.30 – 16.40u

	Type (workshop is de beste typering)
	Workshops 

	Aantal deelnemers 
	24 (maximum aantal)

	Kosten 
	geen

	Aantal scholingsuren
	3

	Is dit onderwijs wel/ niet eerder geaccrediteerd?
	Nee, niet eerder geaccrediteerd 

	[bookmark: _Hlk525125236]Leden organisatiecommissie 
	Drs. Karien Wielaart-Oomen (Arts M+G, instituutsopleider TNO)
Drs. Gea Vrieze (Arts M+G, instituutsopleider TNO), Vasanthi Iyer (Arts M+G, instituutsopleider TNO)
Drs. Sandra Hamming (opleidingsadviseur TNO, jeugdarts KNMG n.p., kinderarts n.p.), 
Drs. Ingeborg Tönis (onderwijskundige).


	Leden programmacommissie 
	(idem vorige)
 

	BIG- registratienummer voorzitter programmacommissie
	Drs. Karien Wielaart (Arts M+G, instituutsopleider TNO)

BIG: CEM Wielaart-Oomen 59023097101

	Wel/ niet literatuur
	Ja

	Wel/ niet toets
	Niet

	Sponsors
	Niet

	Minimaal 1, maximaal 3 competenties + % competenties
	· Communiceren 
· Professionaliteit   (40%)
· Kennis en Wetenschap (40%): 
· Leiderschap (Organisaties) (20%)
· Samenwerking 
· Maatschappelijk handelen


Zie voor voorbeeld programma aparte bijlage 
